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Chéres Largentiéroises, chers Largentiérois,

Notre équipe, dotée d’un ancrage citoyen réel, est riche de compétences diverses
et solides. Elle porte une véritable ambition pour notre territoire et veut revitaliser
Largentiére en vous replacant au coeur de nos préoccupations.

Au-deld de la volonté forte d'écoute, de transparence et de coopération exposée dans
ce programme, je souhaite également montrer I'exemple. Ainsi, je m'engage & baisser
mes indemnités de maire lors de cette mandature de 2439€ & 1580€.

Dans un monde o0 dominent trop souvent la brutalité et les rapports de force, je
souhaite bétir avec mon équipe I'avenir de Largentiére : une ville qui valorise son cadre
64 ans de vie, qui retrouve son attractivité et promeut la culture. Une commune vivante,

Claudine FOURNET solidaire et bien gérée. 99

* Commercante retraitée
¢ Conseillére municipale
d'opposition depuis 2020
* Déléguée & la communauté
de communes du Val de Ligne -

* Déléguée au Parc Naturel Emmanuel SAMANIEGO
Régional des Monts d'Ardéche
* Elue & I'Office Intercommunal

du Tourisme

Annie RIVET Laurent THEVENY
* Enseignant-chercheur
en santé au travail retraité
* Apiculteur amateur

* Cadre RH de la fonction publique
territoriale retraitée
*Bénévole & la bibliothéque
municipale

e Cadre territorial
¢ Directeur général des services

Ollivier DOURS Florence LAROCHE I.aurent-MENDRAS

* Adjointe administrative * Inspecteur de |'environnement,
chef de service départemental

* Conseillére prud'homale mandat retraité

dans un institut scientifique juridique 2023-2025 * Ancien commercant largentiérois
e Président d'une association * Formation en comptabilité * Ancien conseiller municipal

environnementale publique d’opposition

* Expert filiére auprés du Ministére
de I'Agriculture
* Recherche et développement

¢ Assistante sociale retraitée
* Membre du CCAS et ancienne
conseillére municipale & Chassiers

¢ Ex-secrétaire de mairie
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Miléne VILLARD Clément PRAT Annelyse LESPINASSE

Jean-Philippe SMADJA

* Responsable de projets
pédagogiques et culturels
* Intervenant en Histoire
et en Education Populaire
* Auteur et comédien
* Ancien conseiller municipal
d’opposition

* Educatrice pédagogique
dans un lieu de vie pour jeunes
déscolarisés
* Responsable associative

* Informaticien auto-entrepreneur
* Co-président
d’une association ludique

* Conseillére municipale
d'opposition en 2014 et depuis 2020
* Coordinatrice d'un réseau
jeunesse, en lien avec les politiques
familiales et départementales
* Remplacante de la conseillere
départementale du canton
de Vallon-Largentiére

Lucien MARTIN

Said DEBOUSSE Claudine VINCENT

* Agent de maitrise
des travaux publics retraité

* Professeure d’anglais retraitée
* Engagée dans le secteur
associatif

* Maitre d'ceuvre
¢ Président d'une association
de théatre

* Professeure des écoles
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Elections municipales des 15 et 22 mars 2026
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- Pour Largentiére, un choix décisif, &
. ¢ une alternative réelle |

Cadre de vie Environnement

Transparence Proximité

Commerces

Associations Ecoute

Promouvoir
Soutenir Défendre

Jeunesse
Seniors
Solidarité
Sécurité

Culture

Esprit de village

Bien commun Participation

PROCHAINES REUNIONS PUBLIQUES

Samedi 7 mars 2026 Dimanche 8 mars 2026

= Salle Sarrazine

= 10h30

= Salle du Ginestet

= 11h0O

E Rencontrez les candidates et candidats,

Q2 échangez sur les ambitions pour notre commune !



Demain Largentiére est une équipe réunie autour de sensibilités divers gauche

et centre gauche, indépendante des partis, aux valeurs progressistes et écologistes.

Avec persévérance, écoute et sens du collectif, nous nous engageons a une gestion

rigoureuse et transparente tout en assurant une stabilité des taux fiscaux communaux.
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Une équipe municipale a I’écoute :
accueil et services de qualité

v/ mise en place d'une permanence hebdomadaire des élu-es
v horaires d'ouverture repensés

v espace d'accueil en mairie réaménagé et rénové

v/ cérémonie d'accueil pour les nouveaux et nouvelles

habitant-es incluant associations et commerces

Une mairie transparente :
priorité a la communication

v bulletins municipaux réguliers, site internet & jour
v lettre d'infos, tableaux d'affichage

Une mairie solidaire :
renforcement de l'activité sociale

v développement du centre communal d'action sociale (CCAS)
v collaboration avec les services sociaux

v/ création d'un espace de vie sociale (EVS)

v mise a disposition d’un bureau pour les associations
accompagnant le public

v pérennisation du kiosque informatique

(espace d'accompagnement au numérique)

v rétablissement du repas des ainé-es

Une municipalité participative :

aucune décision irréversible sans étude

des coits de fonctionnement ni débat public
(exemple : bonne conduite du projet chateau)

v consultation de la population sur les projets importants

v/ commissions de travail élu-es et habitant-es

Engagement citoyen dans la vie locale

v ouverture d’un temps d’échange avec le public
& la fin des conseils municipaux

v/ conseil municipal des jeunes

v conseil des anciens et anciennes

v journées d’actions participatives & thémes

ACCOMPAGNER
NOTRE JEUNESSE

Développement d’une école publique
agréable et attractive

v réhabilitation des batiments

v adaptation des prix de la cantine aux ressources
(dispositif national «Cantine & 1€»)

v étude de I'avenir de |’école en concertation

avec tous les partenaires concernés et les parents

Renforcement de la politique jeunesse

v création d'un espace convivial dédié aux 13/17 ans

L'ECONOMIE

Activation de dispositifs nationaux
de développement économique

v mise en place d'un plan local de développement (PLD)
v adhésion au dispositif «Territoire Zéro Chémeur»
v implication accrue dans d'autres dispositifs de type

«Petites Villes de Demain»

Aide a l’installation de nouvelles
activités économiques

v mise a disposition de locaux vacants pour permettre
I’émergence de nouvelles activités
v/ médiation entre acteurs économiques,

mairie et chambres consulaires

Soutien a l’association des commercant-es
et artisan-es de Largentiére (ACAL)

Développement du marché hebdomadaire

v expérimentation de la mise en place d'une navette

les mardis matins depuis les quartiers

v/ actions en concertation avec les commerces ambulants
v réflexion sur une tarification différenciée

des emplacements permanents et saisonniers

é} RECONSTRUIRE
L’ATTRACTIVITE

Une mairie accueillante pour les nouveaux
et nouvelles habitant-es et pour les touristes

Logement

v incitation & réhabiliter et mettre en location

les 187 logements vacants (source : INSEE)

v accompagnement des particuliers a la rénovation
v création d'un habitat de type « maison en partage »

a destination des personnes dgées non dépendantes

Déplacements

v/ création d'un accés sécurisé entre la nouvelle voie verte
et le centre-bourg

v/ stationnement en box fermés & destination

des cyclotouristes

v réalisation d'un cheminement protégé entre |'école

et le centre-bourg

Sécurité

v accroissement de la présence humaine sur le terrain
(ASVP, voire police municipale) en complément

de la vidéoprotection

v étude sur I'éclairage public : détection par secteurs,
amélioration des cheminements nocturnes (ruelles...)

v réduction des nuisances et des risques de la circulation
sur la route départementale depuis le Ginestet jusque

dans la traversée du centre-bourg

Développement touristique

v réhabilitation de I'aire de camping-cars

6 @Y LA VIE CULTURELLE,
() SPORTIVE, ASSOCIATIVE

v réhabilitation du Tribunal en lieu culturel et associatif,
intégrant un espace pour les ados, des salles de spectacles
et d’expositions, des résidences d‘artistes, une maison

des associations...

v soutien financier renforcé & I'ensemble des associations
locales

v sollicitation et accompagnement accrus,

aide matérielle, logistique et humaine & nos associations pour
I'organisation d'événements festifs, sportifs

ou culturels

v réflexion autour d'un projet « Musée de la Mine »

v aide financiére pour les jeunes a I'inscription

aux activités sportives et culturelles

v organisation d'une féte du sport

LES PARTENARIATS

m

Une mairie investie
avec I’ensemble des partenaires

v s'engager et agir avec les partenaires :

communauté de communes du Val de Ligne,

syndicats des eaux et de gestion des déchets,

Parc Naturel Régional des Monts d’Ardéche ...

v activer les programmes de développement

des communes

v profiter pleinement des accompagnements techniques

proposés par les services de I'Etat et du Département

POUR NOTRE
CADRE DE VIE ET POUR
L'ENVIRONNEMENT

Aménagement d’espaces publics

v fleurissement et végétalisation avec des espéces adaptées
v/ amélioration des squares existants

¢ création d’espaces canins (canisettes, petits parcs

de socialisation et jeu)

v/ accés sécurisés et fléchés aux berges de la Ligne

Propreté de la commune

¢ amélioration des toilettes publiques

v lutte contre les déjections canines

¢ amélioration de la gestion des déchets, dont
augmentation des points de collecte (bacs gris et jaunes)
v déploiement des composteurs collectifs

v possibilité d'enlévement des encombrants

Valorisation du patrimoine

v pleine utilisation des dispositifs existants :
opération programmée de |‘amélioration de |I'habitat
(OPAH), site patrimonial remarquable (SPR)...

v/ ajout de signalétique, de panneaux patrimoniaux
et tables d'orientation

¢ mise en lumiére de certaines facades typiques

v partenariat avec le CAUE de I'Ardéche

(Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement)
Accélération vers la transition
énergétique et écologique

¢ réduction des dépenses énergétiques
(éclairage public, isolation des batiments communaux)
¢ priorité aux circuits courts et locaux dans

I'approvisionnement (cantine) et les événements

Accroissement de la mobilité douce

v aire de covoiturage et auto-stop



